
краткие сообщения

Medicine: theory and practice тоМ 4   СпецвыпуСк   2019 eiSSn 2658-4204

207

Мнение выпуСкников МедицинСкого вуза о качеСтве 
полученного образования

© Жук Оксана Аркадьевна
 
Санкт-петербургский государственный педиатрический медицинский университет. 194100, Санкт-петербург, ул. 
литовская, д. 2, e-mail: zhuk-13@yandex.ru

Ключевые слова: качество образования; выпускники; престиж профессии; мотивация; 
трудоустройство.

Введение. Студент — медик — это буду-
щий кадровый запас страны в системе здраво-
охранения. подготовка квалифицированных 
специалистов, в особенности врачей, всегда 
являлась одной из важнейших задач государ-
ства. На сегодняшний день в стране наблюда-
ется дефицит квалифицированных кадров в си-
стеме здравоохранения. Сегодня в россии ка-
дровая проблема — одна из главных в 
здравоохранении. особенно остро она касается 
первичного звена, включая угрожающий недо-
статок врачей-педиатров участковых. при этом 
состояние медицинского образования критику-
ют ведущие медики, организаторы здравоохра-
нения и даже министр здравоохранения в.и. 
Скворцова, назвавшая уровень подготовки вра-
чей «бесстыдно низким». 

перед государством встает ряд проблем, 
связанных с мотивацией студентов к учебе, а 
молодых специалистов к работе в «первичном 
звене». в 2011-12 году российские высшие 
учебные заведения перешли на федеральные 
государственные стандарты высшего профес-
сионального образования (ФГоС впо) третье-
го поколения, в основе которых лежит компе-
тентностный подход, позволяющий подгото-
вить квалифицированных специалистов за 
более короткий срок (6 лет обучения) к само-
стоятельной деятельности в амбулаторно-по-
ликлинических условиях после окончания 
университета. в новых образовательных стан-
дартах основной упор стали делать на практи-
ческую подготовку студентов, сокращая часы 
аудиторной работы. Согласно новым стандар-
там большая часть материала усваивается сту-
дентами самостоятельно. 

Цель исследования. оценить уровень под-
готовки и качества полученного образования 
молодого специалиста с точки зрения выпуск-
ников медицинского вуЗа.

Материалы и методы. исследование про-
водилось на базе федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего образования «Санкт-петербург-

ский государственный педиатрический 
медицинский университет» министерства 
здравоохранения российской Федерации. ма-
териалы исследования были получены посред-
ствам анкетирования выпускников 2017 и 2018 
года, прошедших первичную аккредитацию в 
университете. оценка ответов респондентов 
осуществлялась с применением статистиче-
ских методов исследования. 

Результаты. в результате проведенного ис-
следования было выявлено, что большинство 
выпускников продолжили свое обучение в ор-
динатуре — 70%. остальные выпускники по-
сле окончания университета трудоустроились 
врачами — педиатрами участковыми (30%), из 
них 12% не планировали получать узкую 
специализацию, а 18% планировали получить 
еще одну специальность в будущем. 

рассматривая показатели качества обучения 
и удовлетворенности студентами уровнем под-
готовки к самостоятельной деятельности после 
окончания университета, большинство респон-
дентов на вопрос «достаточно ли вам теорети-
ческих и практических навыков для осущест-
вления трудовой деятельности?» отвечали от-
рицательно (80%). 

На вопросы о трудоустройстве, большин-
ство выпускников после окончания универси-
тета хотели бы работать в коммерческом меди-
цинском учреждении (38,6%). На втором месте 
по значимости выбора находятся государствен-
ные (муниципальные) стационары — в них хо-
тели бы работать 32,1% респондентов, и всего 
9,8% выпускников хотели бы работать в поли-
клиниках. 

отвечая на вопрос о причинах столь непо-
пулярной работы в организациях, оказываю-
щих первичную медико-санитарную помощь, 
выпускники обозначили следующие проблемы 
работы в первичном звене здравоохранения:
– низкий уровень заработной платы;
– высокая нагрузка, фактически врачи пере-

гружены, что негативно влияет на качество 
медицинской помощи;
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– недостаток практических знаний (80% 
опрошенных) и нехватка времени на само-
образование (10% опрошенных) из-за ко-
лоссальных объемов работы в учреждениях 
амбулаторно-поликлинической помощи; 

– большое количество документации и неуме-
ние работать с ней (30% опрошенных);

– снижение престижа профессии врача и не-
доверие к молодым специалистам со сторо-
ны как руководства, так и пациентов; 

– желание приобрести востребованную и вы-
сокооплачиваемую узкую специализацию;

– нежелание опытных врачей помогать и обу-
чать молодых специалистов (делиться опы-
том). 
Заключение. проведенное исследование 

показало четкую взаимосвязь кадровой и об-

разовательной политики в здравоохранении, 
выявило проблемы при подготовке студентов 
по образовательной программе специалитета 
«педиатрия». 

проблемы, которые накапливались деся-
тилетиями, сегодня решаются радикальными 
методами, за счет принудительного направ-
ления выпускников в участковую службу без 
прохождения ординатуры. возможно, это и 
снизит острую проблему дефицита кадров, 
но породит много не менее острых проблем, 
главной из которых станет — снижение каче-
ства оказания медицинской помощи населе-
нию. Несмотря на все трудности, с которыми 
столкнулись выпускники университета после 
его окончания, 90% планируют продолжить 
работу в здравоохранении.


