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резюме: В Санкт-Петербурге ежедневно наземным электротранспортом пользуется 
около 20 % населения. Обеспечение безопасности пассажиров зависит от ряда факторов, 
среди которых одну из ведущих позиций занимает здоровье водителей общественного 
электротранспорта. Целью настоящего медико-социального исследования явилось выяв-
ление факторов условий и образа жизни водителей трамвая, оказывающих неблагопри-
ятное влияние на их здоровье, и разработка мероприятий по профилактике этого воздей-
ствия. В работе использовались современные методы медицинской биостатистики. Для 
оценки самочувствия, активности и настроения был использован бланковый тест «САН». 
По результатам дискриминантного анализа была установлена взаимосвязь неблагоприят-
ных факторов условий и образа жизни с наиболее распространенной патологией у водите-
лей трамвая.
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aBstract: In St. Petersburg about 20 % of the population use ground electric transport daily. 
Passengers’ safety depends on several factors, among which one of the most important is health of 
public transport drivers. The purpose of this medical-social research is analysis of tram drivers’ 
living conditions and lifestyle, which affects their health, and development of profilactic techniques 
to reduce the negative impact. Modern methods of medical biostatistics were used in this research. 
For assessment of health, activity and mood the blank SAN test has been used. According to the 
results of discriminant analysis the interrelation of living conditions and lifestyle adverse factors and 
the most common pathology of tram drivers has been established.
Key words: the tram drivers; environment and lifestyle; health.

Городской наземный общественный элек-
тротранспорт обеспечивает полноценное функ-
ционирование города и является неотъемле-
мым элементом социальной инфраструктуры. 

Ежедневно трамваями и троллейбусами в 
Санкт-Петербурге пользуются около миллиона 
пассажиров. Состояние здоровья водителей об-
щественного транспорта является одним из 
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факторов, играющих важную роль в обеспече-
нии безопасности пассажиров. Оценка патоло-
гий, возникающих в данной профессиональной 
группе, имеет важное значение для разработки 
мероприятий по их профилактике.

По данным Министерства экономического 
развития России в последние годы сохраняется 
неблагоприятная тенденция в состоянии здо-
ровья населения трудоспособного возраста. 
В связи с этим сохранение здоровья населения 
трудоспособного возраста является сегодня ак-
туальной проблемой [1, 5, 7, 9, 10].

Здоровье работника обусловлено влиянием 
на его организм комплекса факторов: произ-
водственные, особенности образа и качества 
жизни, доступность медицинской помощи, эко-
логическое и санитарное благополучие, клима-
тогеографические и социально-экономические 
условия [2, 3, 4, 6, 8, 11].

Профессия во многом определяет образ 
жизни человека. В связи с этим было проведе-
но медико-социальное исследование влияния 
образа жизни на здоровье водителей трамваев 
Санкт-Петербурга.

Объектом исследования явились 103 води-
теля трамваев Санкт-Петербургского государ-
ственного унитарного предприятия (ГУП) 
«Горэлектротранс». В качестве контрольной 
группы были взяты 103 работника того же 
предприятия, не связанные с вождением элек-
тротранспорта (∆ = 0,05).

Данные о состоянии здоровья изучаемых 
групп были получены в медицинском центре 
ООО «Экомед», который по договору с СПб 
ГУП «Горэлектротранс» проводит предвари-
тельные, периодические и предрейсовые меди-
цинские осмотры работников данного пред-
приятия.

Для исследования были использованы ме-
тод копи-пара, контент-анализ, анкетирование, 
тестирование, выкопировка данных из первич-
ной медицинской документации, экспертная 
оценка, математико-статистический и графи-
ко-аналитический методы. Для оценки само-
чувствия, активности и настроения был ис-
пользован бланковый тест «САН».

Анализ полученных в ходе проведенного 
исследования данных позволил выявить наибо-
лее значимые моменты условий и образа жизни 
водителей трамваев, которые оказывают нега-
тивное влияние на их здоровье.

Так водители трамваев чаще, чем не водите-
ли, регулярно курят и употребляют крепкие 
спиртные напитки. Однако женщины менее 
подвержены данным вредным привычкам, чем 
мужчины.

Не всегда соблюдается режим питания. 
Мужчины-водители трамваев обычно не со-
блюдают режим питания в рабочее время и, 
чаще чем другие работники, совсем не обеда-
ют. Женщины-водители более сознательно, чем 
мужчины, относятся к своему питанию и 
склонны следить за своим рационом.

Качество отдыха водителей трамваев хуже, 
чем у не водителей, так как водители чаще ло-
жатся спать в разное время, что связано со 
спецификой их труда и графиком работы.

Большую часть рабочего времени водители 
находятся в положении сидя, при этом многие 
мышцы находятся в нефизиологическом состо-
янии. Однако в свободное от работы время 
большинство водителей не уделяют внимание 
своему физическому состоянию.

Несмотря на то, что подавляющее большин-
ство водителей теоретически считают необхо-
димым придерживаться принципов здорового 
образа жизни, практически их не соблюдают, 
оправдывая это нехваткой свободного вре-
мени.

У водителей трамваев, в зависимости от 
стажа работы, были обнаружены статистиче-
ски достоверные различия показателей само-
чувствия и активности. При стаже работы во-
дителем трамвая от 1 года до 5 лет данные по-
казатели были достоверно выше, чем при стаже 
работы от 5 до 15 лет работы (p<0,05). При ста-
же работы водителем от 5 до 15 лет они были 
достоверно ниже, чем при стаже от 15 до 20 лет 
и больше (p<0,05). Иными словами, в начале 
трудового пути водители трамвая активны и 
пребывают в хорошем самочувствии. При ста-
же работы от 5 до 15 лет самочувствие и актив-
ность снижаются. А потом, при стаже работы 
более 15 лет, данные показатели вновь возрас-
тают. Кроме того, достоверно был выявлен бо-
лее высокий уровень настроения при стаже 
 работы от 5 до 10 лет по сравнению с води-
телями, проработавшими от 15 лет и более 
(p<0,05).

Нервно-эмоциональное напряжение у води-
телей трамваев было достоверно выше, чем у 
не водителей (p<0,05). Это свидетельствует о 
высокой психической нагрузке водителей трам-
ваев, связанной с повышенной ответственно-
стью на рабочем месте. Показатели нервно- 
эмоционального возбуждения были достоверно 
максимальными при стаже работы от 10 до 
20 лет, по сравнению со стажем от 1 года до 
5 лет.

При оценке состояния здоровья водителей 
трамвая было выявлено, что большинство жен-
щин (62 %) относятся ко 2-й группе здоровья и 
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лишь 20 % к 1-й группе. У мужчин почти поло-
вина относится к 1-й группе здоровья и 40 % 
ко 2-й.

В структуре хронической заболеваемости 
водителей трамвая первое место занимают 
 нарушения остроты зрения (37,9 %), второе — 
заболевания сердечно-сосудистой системы 
(32,4 %), третье — заболевания костно-мышеч-
ной системы (12,6 %). Кроме того, у них отме-
чаются алиментарное ожирение, дерматологи-
ческие заболевания, заболевания желудочно- 
кишечного тракта, заболевания моче-половой 
системы и ЛОР-заболевания (тугоухость).

По результатам дискриминантного анализа 
были выявлены следующие закономерности. 
На развитие нарушения остроты зрения (мио-
пия) оказывает влияние высокий уровень эмо-
ционального напряжения, напряжение глазно-
го аппарата (особенно в сумерки и ночное 
время), несбалансированное и нерегулярное 
питание, курение и частое употребление алко-
голя.

Развитию сердечно-сосудистой патологии 
способствуют нервно-эмоциональное напряже-
ние, нарушение режима сна и отдыха, несба-
лансированное и нерегулярное питание, диски-
незия. С увеличением стажа работы растет 
риск развития варикозного расширения вен.

Ощущение дискомфорта на рабочем месте 
(статичная поза, вибрация) и низкая физиче-
ская активность могут спровоцировать заболе-
вания костно-мышечной системы.

Дискинезия, нарушение режима сна и прие-
ма пищи, несбалансированность питания  
могут привести к заболеваниям желудочно-ки-
шечного тракта.

Высокое психологическое напряжение, по-
стоянный шум могут привести к возникнове-
нию нейросенсорной тугоухости.

Несбалансированный температурный ре-
жим в кабине водителя, вибрация, высокий 
уровень нервного возбуждения, статичная поза 
и низкая физическая активность могут способ-
ствовать развитию заболеваний моче-половой 
системы.

Для предупреждения развития вышепере-
численной патологии и уменьшения воздей-
ствия неблагоприятных факторов на организм 
водителей трамвая необходимо осуществлять 
следующие мероприятия:

1. Своевременно выявлять группы риска по 
различным заболеваниям для осущест-
вления профилактического воздействия. 
Повышать качество предварительных и 
периодических медицинских осмотров. 
Углубленный контроль за состоянием здо-

ровья работников приведет к увеличению 
надежности человеческого фактора, сни-
жению трудопотерь и вероятности риска 
возникновения аварийно-опасных ситуа-
ций.

2. Усилить пропаганду принципов здорового 
образа жизни с целью повышения каче-
ства жизни и увеличения профессиональ-
ного долголетия сотрудников. Постоянно 
вести информационно-просветительную 
работу, по возможности с использованием 
средств массовой информации. Создать 
систему мотивации персонала для приоб-
щения к здоровому образу жизни.

3. Создать оптимальный режим труда и от-
дыха, график работы. Усталость, недосы-
пание, стресс и заболевания могут приве-
сти к неадекватному реагированию работ-
ника и совершению ошибочных действий. 
Важно предотвратить ошибку, выполнив 
предупредительные медицинские и адми-
нистративные мероприятия.

4. Создать условия для рационального и ка-
чественного питания водителей трамвая 
во время рабочей смены.

5. Создать условия для психологической раз-
грузки сотрудников. Поощрять сотрудни-
ков, занимающихся спортом. Заключать 
договоры со спортивными клубами, бас-
сейнами для их льготного посещения со-
трудниками ГУП «Горэлектротранс».
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