
ORIGINAL PAPERS
ориг ина льные с тат ьи

Медицина и организация здравоохранения тоМ 3   № 1   2018

удк 614.2:616-036.865

ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
В ПЕДИАТРИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

© Василий Иванович Орел, Андрей Вячеславович Ким, Наталья Алексеевна Гурьева, 
Любовь Леонидовна Шарафутдинова, Ольга Михайловна Носырева 
ФгБоу во «санкт-петербургский государственный педиатрический медицинский университет» минздрава россии. 
194100, г. санкт-петербург, ул. литовская, 2

Контактная информация: любовь леонидовна Шарафутдинова - к. м. н., доцент кафедры социальной педиатрии  
и организации здравоохранения Фп и дпо. e-mail: sharafutdinova_liubov@mail.ru

РЕЗЮМЕ: Экспертиза временной нетрудоспособности является одним из важнейших раз-
делов практического здравоохранения. Законодательные основы экспертизы временной не-
трудоспособности заложены в Федеральном законе российской Федерации от 21.11.2011  
№ 323-ФЗ «об основах охраны здоровья граждан в российской Федерации» (далее — Закон 
№ 323-ФЗ) и Федеральном законе российской Федерации от 29.12.2006 № 255-ФЗ «об обя-
зательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством».  в соответствии с частью 1 ст. 59 Закона № 323-ФЗ проводится экспертиза 
временной нетрудоспособности граждан при необходимости ухода за больным членом семьи. 
выдача, оформление и последующая оплата листка нетрудоспособности по уходу имеет свои 
особенности, связанные с общими принципами выдачи таких листков нетрудоспособности. 
Экспертиза временной нетрудоспособности при определении необходимости ухода за боль-
ными членами семьи (детьми) до 15 (в ряде случаев до 18) лет в санкт-петербурге проводит-
ся лечащими врачами-педиатрами, которые единолично выдают листки нетрудоспособности 
сроком до пятнадцати календарных дней включительно. продление листка нетрудоспособно-
сти на больший срок (но не более чем на пятнадцать календарных дней единовременно) для 
всех возрастных групп, осуществляется по решению врачебной комиссии. 
КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: экспертиза временной нетрудоспособности; листок нетрудоспособ-
ности по уходу за больным ребенком; величина пособия по временной нетрудоспособности.
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ABSTRACT: examination of temporary disability is one of the most important sections of practical 
health care. the legislative basis for the examination of temporary incapacity for work is performed 
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in the federal law of the russian federation dated 21.11.2011. № 323-fz “on the basis of health 
protection of citizens in the russian federation” (hereinafter — the law № 323-fz) and the federal 
law of the russian federation of 29.12.2006 № 255-fz “on compulsory social insurance in case of 
temporary disability and in connection with motherhood”. according to part 1 of article 59 of the 
law No. 323-fz examination of temporary disability of citizens in need of care of the sick family 
member is carried out. the issuance, execution and subsequent payment of a leaflet of incapacity 
for work for care has its own characteristics related to the general principles of issuance of such 
leaves of incapacity for work. examination of temporary disability in determining the need to care 
for sick family members (children) up to 15 (in some cases up to 18) years in St. petersburg is carried 
out by attending pediatricians who individually issue disability sheets for up to fifteen calendar 
days inclusive. prolongation of the leaflet of incapacity for work for bigger term (but no more than 
for fifteen calendar days at a time) for all age groups, is performed according to the decision of the 
medical commission.
KEY WORDS: examination of temporary disability; sick leave to care for a sick child; the amount 
of temporary disability benefits.

дом (2457 на 1000 детей). в 2016 году измени-
лась и структура заболеваемости детей данной 
возрастной группы за счет увеличения заболе-
ваемости инфекционными и паразитарными 
болезнями (занимают в структуре 2 место — 
373,6 на 1000 детей соответствующего возрас-
та). в структуре заболеваемости данной воз-
растной группы лидируют заболевания органов 
дыхания: 1511,6 на 1000 [2, 3].

Необходимость обращения к врачу не толь-
ко за лечебными рекомендациями, но и для по-
лучения листка нетрудоспособности возникает 
достаточно часто.

при каких условиях можно получить листок 
нетрудоспособности по уходу за больным чле-
ном семьи? [10, 12].

листок нетрудоспособности выдается леча-
щим врачом одному из членов семьи (опекуну, 
попечителю), непосредственно (фактически) 
осуществляющему уход. в соответствии 
со статьей 2 семейного кодекса российской 
Федерации (Федеральный закон от 29.12.1995 
№ 223), членами семьи являются: супруги, ро-
дители и дети (усыновители и усыновленные), 
а в случаях и в пределах, предусмотренных се-
мейным законодательством, и другие родствен-
ники. важно, чтобы лицо, на имя которого вы-
дан листок нетрудоспособности, фактически 
ухаживало за больным ребёнком; таким обра-
зом, оформить листок нетрудоспособности 
по уходу за ребенком имеет полное право лю-
бой родственник. причем, на практике даже 
не требуется подтверждать степень родства 
и иметь совместное место жительства (реги-
страцию) с заболевшим членом семьи — таких 
указаний не содержится в порядке выдачи 
листков нетрудоспособности. в листке нетру-
доспособности должно быть указано — со слов 

реализация законодательных основ экспер-
тизы временной нетрудоспособности, заложен-
ных в Федеральном законодательстве россий-
ской Федерации, осуществляется принятыми 
в их исполнение приказом минздравсоцразви-
тия российской Федерации от 29.06.2011 
№ 624н «об утверждении порядка выдачи 
листков нетрудоспособности» (далее — поря-
док), приказом минздравсоцразвития россии 
от 23.12.2009 № 1012н (ред. от 04.05.2016) 
«об утверждении порядка и условий назна-
чения и выплаты государственных пособий 
гражданам, имеющим детей», приказом мин-
здравсоцразвития российской Федерации от 
05.05.2012 № 502н «об утверждении порядка 
создания и деятельности врачебной комиссии 
медицинской организации» (далее — приказ 
№ 502н), приказом министерства здравоохра-
нения российской Федерации от 23 августа 
2016 г. № 625н «об утверждении порядка про-
ведения экспертизы временной нетрудоспособ-
ности» (далее — приказ 625н) [10, 12, 14].

по состоянию на 01.01.2017 в санкт-пе-
тербурге проживает 905,0 тыс. детей и под-
ростков в возрасте до 18 лет. по сравнению 
с 2011 годом число детей в возрасте 0–18 лет 
возросло на 192,8 тыс. человек (25,1%) за счет 
увеличения численности детского населения 
от 0–14 лет на 181,0 тыс. человек. доля детей 
0–14 лет в общей численности населения со-
ставляет 14,6% [1, 2].

Начиная с 2013 года отмечалось сниже-
ние общей заболеваемости детей в возрасте 
0–14 лет (темп снижения составил за 3 года 
(2013, 2014, 2015) 5,1%. в 2016 году наоборот, 
показатель заболеваемости детей в возрасте 
0–14 лет составил 2849,2 на 1000 детей, 
что на 15,9% больше по сравнению с 2015 го-
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ухаживающего лица — кем он приходится 
больному ребенку (бабушкой, тетей, сестрой 
и т. д.) [4, 5, 6, 10].

ухаживающее лицо должно быть застрахо-
вано по обязательному социальному страхова-
нию, то есть работать по трудовому договору 
или быть «самозанятым гражданином», добро-
вольно вступившим в отношения по обязатель-
ному социальному страхованию и уплачиваю-
щим страховые взносы [7, 13].

лицо, претендующее на листок нетрудоспо-
собности по уходу, не должно находиться в оче-
редном оплачиваемом отпуске, отпуске за «свой 
счет», отпуске по беременности и  родам, отпу-
ске по уходу за ребёнком до достижения им воз-
раста 3 лет. важно помнить, что по окончании 
указанных отпусков, в случае сохранения необ-
ходимости ухода за больным членом семьи, ли-
сток нетрудоспособности по уходу за ребенком 
может быть выдан с даты, следующей за окон-
чанием отпуска [7, 10, 13].

если в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет, ухаживаю-
щее лицо выполняет работу на условиях непол-
ного рабочего времени или на дому, листок не-
трудоспособности по уходу за ребенком выда-
ется на общих основаниях [10].

листок нетрудоспособности по уходу за ре-
бенком может выдаваться разным членам се-
мьи попеременно в пределах установленных 
общих сроков [10].

Надо помнить, что в случае, если уход за ре-
бенком осуществляется одновременно несколь-
кими лицами, право на получение пособия 
по уходу за ребенком предоставляется одному 
из вышеуказанных лиц [7].

выдача листков нетрудоспособности по 
уходу за больным членом семьи имеет некото-
рые особенности, связанные, во-первых, с воз-
растной категорией лица, за которым осуществ-
ляется уход, во-вторых, с оплачиваемым перио-
дом освобождения от работы ухаживающего 
лица, и, в-третьих, с особенностями оформле-
ния таких листков нетрудоспособности. На-
пример, листок нетрудоспособности по уходу 
за больным членом семьи старше 15 лет выда-
ется только при амбулаторном лечении на срок 
до 3 дней, по решению врачебной комиссии — 
до 7 дней по каждому случаю заболевания, 
а при лечении в стационаре — не выдается во-
все [10, 13].

порядок выдачи, продления и оформления 
листков нетрудоспособности определен прика-
зом министерства здравоохранения и социаль-
ного развития российской Федерации от 29 
июня 2011 года № 624н.

в соответствии с п. 5 порядка, выдачи 
и продления листка нетрудоспособности осу-
ществляется медицинским работником после 
осмотра гражданина и записи данных о состоя-
нии его здоровья в медицинской карте амбула-
торного (стационарного) больного, обосновы-
вающей необходимость временного освобожде-
ния от работы. данный пункт порядка часто 
необоснованно относится лечащими врача-
ми — педиатрами к случаям выдачи листков не-
трудоспособности при установлении времен-
ной нетрудоспособности работающих граждан 
и не в полной мере исполняется при выдаче 
листков нетрудоспособности по уходу за боль-
ным ребенком до 15 лет. вместе с тем, лечащим 
врачам-педиатрам следует при заполнении ме-
дицинской документации обосновывать необ-
ходимость ухода за больным ребенком, и, соот-
ветственно, выдачу листка нетрудоспособности 
и освобождение от работы лица, которое будет 
осуществлять уход [10].

в случае ухода за больным ребенком в воз-
расте до 7 лет — листок нетрудоспособности 
по уходу выдается на весь период лечения ре-
бенка в амбулаторных условиях или совмест-
ного пребывания с ребенком в медицинской 
организации при оказании ему медицинской 
помощи в стационарных условиях. в этом слу-
чае листок нетрудоспособности выдается 
на период не более чем на 60 календарных дней 
в календарном году по всем случаям ухода 
за этим ребенком. имеется исключение: если 
ребенок страдает заболеванием, включенным 
в перечень заболеваний, утвержденный прика-
зом министерства здравоохранения и социаль-
ного развития российской Федерации от 
20 февраля 2008 № 84н «об утверждении пе-
речня заболеваний ребенка в возрасте до 7 лет, 
при возникновении которых выплата пособия 
по временной нетрудоспособности за период 
ухода за ребенком осуществляется не более 
чем на 90 календарных дней в году по всем 
случаям ухода за этим ребенком в связи с ука-
занными заболеваниями», то оплаченные дни 
ухода по листку нетрудоспособности увеличат-
ся на 30 календарных дней в календарном году 
[10, 13].

при необходимости ухода за ребенком в воз-
расте от 7 до 15 лет: при амбулаторном лечении 
или совместном пребывании одного из членов 
семьи (опекуна, попечителя, иного родствен-
ника) с ребенком в стационарном лечебно-про-
филактическом учреждении — на срок до 
15 дней по каждому случаю заболевания, если 
по заключению врачебной комиссии не требу-
ется большего срока [11, 13].
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когда возникает необходимость выдачи 
листка нетрудоспособности по уходу за боль-
ным ребенком-инвалидом в возрасте до 
18 лет — листок нетрудоспособности выдается 
ухаживающему лицу на весь период лечения 
ребенка в амбулаторных условиях или со-
вместного пребывания с ребенком в меди-
цинской организации при оказании ему меди-
цинской помощи в стационарных условиях, 
но не более чем на 120 календарных дней в ка-
лендарном году по всем случаям ухода за этим 
ребенком [13].

лечащий врач и врачебная комиссия меди-
цинской организации при выдаче и продлении 
листка нетрудоспособности по уходу за боль-
ным ребенком руководствуются действующим 
законодательством и фактическим состоянием 
здоровья ребенка и могут выдать листок нетру-
доспособности на период, превышающий реко-
мендованные сроки, так как никакими норма-
тивными документами в обязанности лечащего 
врача не вменен подсчет дней нетрудоспособ-
ности по уходу. Необходимость подсчета дней 
нетрудоспособности вызвана ограничениями 
числа оплачиваемых дней, и поэтому подсче-
том занимается бухгалтер по месту работы уха-
живающего лица [11].

оплата листков нетрудоспособности и раз-
мер пособия регламентируется статьей 6 Фе-
дерального закона российской Федерации 
от 25.12.2006 № 255-ФЗ «об обязательном со-
циальном страховании на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством». 
Настоящим Федеральным законом установле-
но, что пособие по временной нетрудоспособ-
ности выплачивается в следующем размере:

• при страховом стаже 8 и более лет, — 
100 процентов среднего заработка;

• при страховом стаже от 5 до 8 лет, — 
80 процентов среднего заработка;

• при страховом стаже до 5 лет, — 60 про-
центов среднего заработка.

если ребенок лечится дома, то есть амбула-
торно, то первые 10 дней листка нетрудо-
способности будут оплачены в зависимости 
от страхового стажа ухаживающего лица, а все 
остальные дни будут оплачены в размере 50% 
его среднего заработка.

когда листок нетрудоспособности по уходу 
выдан при лечении ребенка в стационаре, раз-
мер пособия зависит от страхового стажа уха-
живающего лица. листок нетрудоспособности 
по уходу за ребенком оплачивается из средств 
Фонда социального страхования, работодатель 
в этом случае выступает посредником между 
Фсс и сотрудником [13].

своевременная оплата листка нетрудоспо-
собности напрямую зависит от того, правильно 
ли он оформлен лечащим врачом. лечащие вра-
чи должны оформлять листки нетрудоспособ-
ности в строгом соответствии с требованиями, 
регламентированными порядком выдачи лист-
ков нетрудоспособности: в строку «причина 
нетрудоспособности» вносить двузначный код 
«09», «12», «13»,»14» или «15» — именно эти-
ми кодами зашифровано такое основание выда-
чи больничного листа, как уход за больным 
членом семьи [10].

На период, когда мать ребенка, находящаяся 
в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, фак-
тически не осуществляет уход в связи со своей 
болезнью, выдача листка нетрудоспособности 
другим членам семьи законодательством 
не предусмотрена [7].

важно помнить, что с учетом п. 40 и 41 по-
рядка, необходимо собрать и представить в ме-
дицинской карте так называемый «страховой 
анамнез», или клинико-экспертный анамнез 
ухаживающего лица: Фио, возраст, место ра-
боты, уточнить наличие работы по совмести-
тельству и ее длительность, а также установить 
причины, по которым выдача листка нетрудо-
способности вступит в противоречие с уста-
новленным порядком: наличие лН по соб-
ственному заболеванию, отпуска без сохране-
ния содержания или очередного отпуска, факта 
пребывания в дородовом и послеродовом 
отпус ке, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет 
(но только, если мама не работает на дому 
или на условиях частичной занятости), учет 
в государственных учреждениях службы заня-
тости населения [10].

в 2017 году начата выдача электронных 
листков нетрудоспособности, в связи с чем, 
ухаживающее лицо оформляет согласие на вы-
дачу ему электронного листка нетрудоспособ-
ности. в настоящее время выдача электронных 
листков нетрудоспособности (ЭлН) регламен-
тирована только на законодательном уровне, 
изменения в порядок находятся на этапе подго-
товки [13, 14].

листки нетрудоспособности, выданные 
по уходу за больным членом семьи (ребенком 
до 15 (18) лет) оплачиваются за счет средств 
государственного социального страхования 
[7, 13].

расходы Фонда социального страхования 
российской Федерации (далее — Фонд) на вы-
плату пособий по временной нетрудоспособ-
ности является основной статьей расходов. од-
ной из задач Фонда является осуществление 
мер по оптимизации доходов и расходов бюд-
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жета, что достигается с помощью контроля 
за расходованием средств на выплату пособий 
по временной нетрудоспособности, в связи 
с материнством
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